OSMANL

Kiymetli Madenler

SUC GELIRLERININ AKLANMASININ VE TERORUN FINANSMANININ
ONLENMESI HAKKINDA SiRKET POLITIiKASI

1. GIRIS

Bilindigi iizere, uluslararasi alanda sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin 6nlenmesi
amaci ile kurulan Mali Eylem Gorev Giicli ( Financial Action Task Force - FATF ) tarafindan konu ile
ilgili diizenlemeler yapilmakta olup iiye olan iilkelerin bu diizenlemelere ve ilkelere uymasi yiikiimliiliik
haline doniistiiriilmiistiir. Ulkemiz de FATF iiyesi olup uluslararasi diizenlemelere uyumun saglanmasi,
bu kapsamda yasal diizenlemelerin yapilmasi ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi T.C. Hazine ve Maliye
Bakanligi’na bagl olarak kurulan Mali Suglar1 Arastirma Kurulu (MASAK) tarafindan yiiriitiillmektedir.

Bu kapsaminda Sirketimiz, su¢ gelirlerinin aklanmasimin 6nlenmesi ve terdrizmin finansmaniyla
miicadeleyi esas alan bir politika benimser ve Borsa Istanbul Kiymetli Madenler Piyasasi’na da iiye
olmas1 nedeniyle, Borsa Istanbul Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Rehberi ve sair
diizenlemelerde belirtilen usul ve ilkeler¢ergevesinde faaliyetlerini yliriitir.

Osmanli Kiymetli Madenler Ticareti A.S. Mali Suglari Arastirma Kurulu Bagkanligi tarafindan
11.10.2006 tarihinde yayimlanmis olan Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki Kanun
(Kanun) ve bu kanunun uygulanmasina yonelik diger diizenlemelere tam uyumun saglanmasi igin
gerekli olan hassasiyeti en iist diizeyde gostermektedir.

2. TANIMILAR

Sirket :Osmanli Kiymetli Madenler Ticareti A.S.
Bakanlik :T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi.
Mali Suglar1 Aragtirma KuruluBaskanligi :Sug gelirlerinin aklanmasiyla miicadele ile gérevli ve

yetkilidir. MASAK, Hazine ve Maliye Bakanligi’na
baglidir. (MASAK)

Mevzuat :5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

5549 sayili Suc Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi
Hakkinda Kanun,

Su¢  Gelirlerinin  Aklanmasinin =~ ve  Terdriin
Finansmanmin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Yonetmelik (Bundan boyle “Tedbirler Yonetmeligi”
olarak anilacaktir.)

Su¢  Gelirlerinin  Aklanmasinin =~ ve  Terdriin
Finansmanmin Onlenmesine Iliskin Yiikiimliiliiklere
Uyum Programi Hakkinda Y&netmelik (Bundan boyle
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“Uyum Y6netmeligi” olarak anilacaktir.)

6415 sayili Terdrizmin Finansmanmin Onlenmesine
[liskin Kanun

7262 sayili Kitle Imha Silahlarmin Yayilmasinin
Finansmanimin Onlenmesine Iliskin Kanun

Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum
Rehberleri

Sair mevzuat ile ilgili mevzuata aykirni olmamak
sartiyla ulusal ve uluslararasi kuruluslarca getirilen
tavsiye, ilke, standart ve rehberler, duyurular, vb.

Siipheli islem Sirket nezdinde veya Sirket araciligiyla yapilan yada
yapilmaya tesebbiis  edilen  islemlere  konu
malvarliginin, yasa dis1 yollardan elde edildigine veya
yasa dis1 amaglarla kullanildigina, terérist eylemler ya
da terdr Orgiitleri, terdristler veya terori finanse edenler
tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da
baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi, siiphe veya
stipheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi hali.

Aklama Sugu :26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza
Kanunu’nun 282’ncimaddesinde diizenlenen sug.

FATF :Mali Eylem Gorev Grubu (Financial Action Task Force |
FATF) Su¢ gelirlerini aklama ve terdrizmin
finansmaniyla miicadele amaciyla kurulmus olan
uluslararasi bir teskilat. Tiirkiye de bu teskilata tiyedir.

Sug Geliri :Alt smirt alti1 ay veya daha fazla hapis cezasini
gerektiren bir suctan kaynaklanan malvarligi degeri.

Sug Gelirlerinin Aklanmasi (KaraPara Aklama) : Yasa dig1 yollardan elde edilen kazanglarin yasal
yollardan elde edilmis gibi gosterilmesi amaciyla, s6z
konusu kazanglarin finansal sisteme aktarilarak
Ozellikle nakit seklinden kurtarilmasina ve finansal
sistem icinde bir siiregten gegirilerek niteliginin
degistirilmesi suretiyle mesruluk kazandirilmasina /
kaydi sisteme sokulmasina yonelik islemler.

Miisteri :Osmanli Kiymetli Madenler Tic. A.S. ile is iliskisi
icerisinde  bulunan  misteri, tedarik¢i, nihai
faydalanicilar ve/veya hak sahipleri.

Yikimli :Sug gelirlerinin aklanmasi ile miicadelede Onleyici
tedbir olarak belirlenen yiikiimliilikkleri (kimlik tespiti,
slipheli iglem bildirimi vs.) yerine getirmekle yiikiimlii
kilinan kuruluslar.

Risk :Sirket’in faaliyetleri ile sundugu hizmetlerden sug
gelirlerinin  aklanmasi veya terdriin finansmani
amaciyla yararlanilmasi ya da mevzuat ile getirilen
yiikiimliiliklere tam olarak uyulmamasi  gibi
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Miisteri Riski

Ulke Riski (YiiksekRiskli Yetki Alanlarr)

Hizmet Riski

Miisterini Tani Ilkesi

Siyasi Niifuz SahibiKisi (PEP)

nedenlerle Sirket’in veya Sirket ¢alisanlarmin maruz
kalabileceklerimali ya da itibari kayip ihtimali.

: Misterinin faaliyet gosterdigi is kolunun (meslek
veya faaliyet alani), yiiksek degerli mallarin alim
sattm1 veya uluslararast fon transferlerinin kolayca
gergeklestirilmesine imkan vermesi; miisterinin yada
miisteri adina veya hesabima hareket edenlerin, sug
gelirinin  aklanmasi, terdrizmin veya kitle imha
silahlarinin yayilmasinin finansmani amaciyla hareket
etmesi sebebiyle Sirket’in suiistimal edilmesi riski

:Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmaninin
onlenmesi konusunda yeterli diizenlemelere sahip
olmayan, bu suglarla miicadele konusunda yeterli
diizeyde is birligi yapmayan veya yetkili uluslararasi
kuruluslarca riskli kabul edilen {ilkelerin, vatandaslari,
sirketleri ve finansal kuruluslar1 ile girecekleri is
iliskileri ve islemleri sebebiyle Sirket’in maruz

kalabilecegi risk.

:Yeni ve gelisen teknolojiler ile yiiz ylize olmayan
sekilde islem yapabilen sistemler, 6deme kanali amaci
hakkinda yeterli bilgi edinilemeyen is iliskileri, 6zel
dikkat gerektiren diger miisteri, is ve islemler
kapsaminda maruz kalinabilecek riskler.

: Ozellikle miisteri kabul siirecinde, mevzuata uygun
kimlik tespit islemlerinin yam1 sira, Sirket’in
belirledigi parametreler dogrultusunda,
gergeklestirilen islemler ve kullanilan
hizmetler/iriinler de dikkate alinarak miisterilerin
belli risk kategorilerine (diisiik, orta, yiiksek riskli gibi)
gore tanimlanmasi ve buna uygun misteri kabul ve
izleme siireclerinin tesis edilmesi

: FATF tarafindan yapilan tanim kapsaminda yerli
ve/veya yabanci devlet veya hiikkiimet baskanlari, st
diizey politikacilar, iist diizey hiikiimet, yargi veya
askeri yetkililer, devlete ait sirketlerin st diizey
yoneticileri, onemli siyasi parti yetkilileri gibi yabanci
bir iilke tarafindan 6nemli kamu iglevlerine sahip olan
veya emanet edilen kisiler, uluslararasi bir kurulusg
tarafindan Onemli bir isleve sahip olan veya bu
kuruluslarda st yonetim {iyelerine esdeger islevlere
sahip kisiler, isbu sayilan kisilerin dogrudan kan bagi
ile bagli veya evlilik veya benzeri bir o6zel ikili
iliski(medeni beraberlik) kurdugu aile iiyeleri ile ilgili
kisilerle sosyal veya is baglantilar1 sebebiyle yakin
iliskisi bulunan kisiler.
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Kurum Politikas1 ve Prosediirleri . Sirket tarafindan hazirlanan Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasmin Onlenmesi ve Terdriin Finansmaninin
Onlenmesi Hakkinda Kurum Politikas1 kapsaminda
uygulanacak olan politika ve prosediirlere yer verildigi
ve tiim sirkete duyuruldugu uygulama ve talimatlari
ifade eder.

Uyum Birimi :Uyum gorevlisine bagli olarak ¢alisan ve uyum
faaliyetlerinin yiiriitiilmesiyle gorevli c¢alisanlardan
olusan birimdir.

Uyum Gorevlisi :Kanun ve Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan
mevzuatla getirilen yiikiimlilliikklere uyumu saglamak
amaciyla Yonetim Kurulunca tayin  edilen gerekli
yetkiyle donatilmig gorevli.

Uyum Programi :Sug gelirlerinin aklanmasi, terdriin finansmani ve
kitle imha silahlarinin yayginlagmasinin
finansmaniin Onlenmesine yonelik olarak Sirket
Politikas1 ve prosediirleri ile ilgili mevzuat gergevesinde
Sirket biinyesinde olusturulan tedbirler biitiinii.

Teroriin Finansmani :Tumiiyle veya kismen terér suclarinin iglenmesinde
kullanilacagimi bilerek ve isteyerek para veya degeri
para ile temsil edilebilen hertiirlii mal, hak, alacak, gelir
ile bunlarin birbirine donistiirilmesinden hasil olan
menfaat ve degerin saglanmasi ve toplanmasi.

Ust Yonetim :Sirket Yonetim Kurulu ve ya Genel Miidiir

Siirekli Is Tliskisi :Yikiimli ile miisteri arasinda hizmetler nedeniyle
kurulan niteligi itibartyla devamlilik unsuru tasiyan is
iliskisi.

Gergek Faydalanici :Sirket nezdinde islem gerceklestiren gergek kisileri,

adina islem yapilan gercek kisi, tiizel kisi veya tiizel
kisiligi olmayan tesekkiilleri nihai olarak kontroliinde
bulunduran ya da bunlar iizerinde nihai niifuz sahibi /
faydalanici olan gercek kisi veya kisiler.

Kamusal Niifuz Sahibi Kisi :Yurt i¢inde veya yabanci bir iilkede se¢imle veya
atama yoluyla kendisine 6nemli bir kamusal gorev
tevdi edilen st diizey gergek kisiler ile uluslararasi
kuruluslarm  yonetim kurulu {iyeleri, st diizey
yoneticileri ile es deger gorev yapan diger kisiler
(“hep birlikte Kamusal Niifuz Sahibi Kisiler” olarak
anilacaktir.)  olarak  tamimlanmustir.  Ongdriilen
tedbirler, Kamusal Niifuz Sahibi Kisilerin esleri,
birinci derecede akrabalar1 ve bir ¢ikar veya amag
birlikteligi olarak degerlendirilebilecek, birinci derece
disindaki akrabalik, nisanlilik, sirket ortakligi veya
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sirket calisan1 olmak gibi her tiirlii sosyal, kiiltiirel
veya ekonomik nitelikteki yakinlari (hep birlikte
“Yakin” veya  “Yakinlar”)  bakimindan da

uygulanacaktir.

Islemin Ertelenmesi :Islemin askiya alinmasi veya gergeklesmesine izin
verilmemesi.

Malvarlig :Para, degeri para ile temsil edilebilen tasmnir veya

tasinmaz, maddi veya gayri maddi her tirli mal ve
haklar ile bunlar iizerindeki haklari tevsik eden her tiirlii
yasal belge ve araglar.

Malvarliginin Dondurulmasi :Malvarliginin ortadan kaldirilmasinin, tiiketilmesinin,
donustiiriilmesinin, transferinin, devir ve temlik
edilmesinin ve sair tasarrufi iglemlerin Onlenmesi
amaciyla, malvarligi tizerindeki tasarruf yetkisinin
kaldirilmas1 veya kisitlanmasi

3. AMAC VE KAPSAM

Osmanli Kiymetli Madenler Ticareti A.S.’de, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki
diizenlemelere goére; uyum programinin biitiiniiniin yikimliiniin faaliyetlerinin kapsami ve
Ozelliklerine uygun bir bigimde, yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesinden, nihai olarak Sirket
yonetim kurulu sorumludur. Bu kapsamda, Yoénetim Kurulu, Uyum Gorevlisi ve Yardimcisi atamakla
yiikiimliidiir. Yonetim Kurulu, uyum gorevlisinin ve yardimcisinin yetki ve sorumluluklarmi agik bir
sekilde ve yazili olarak belirlemek, kurum politikalarini, yillik egitim programlarini ve gelismelere
gore bunlarda yapilacak degisiklikleri onaylamak, uyum programi kapsaminda yiriitillen risk
yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek, tespit edilen hata
ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve uyum programi kapsamindaki
tim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesini saglamakla yetkili ve
sorumludur.

Hazirlanan Is bu Kurum Politikasi’nin amaci; Osmanli Kiymetli Madenler Ticareti A.S.’de, Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmanmnin Onlenmesi’ne iliskin yiikiimliiliiklere
uyumun saglanmasi, miisterilerin, islemlerin ve hizmetlerin risk temelli bir yaklasimla
degerlendirilerek, maruz kalinabilecek olan riskin azaltilmasina yonelik stratejilerin uygulanmasi
gereken izleme ve kontrol faaliyetleri ile bunun sonucu alinmasi gereken tedbirlerin, isleyis
kurallarinin  ve  sorumluluklarin  belirlenmesi ile  Sirket c¢alisanlarimin  bu  konularda
bilinglendirilmesidir.

S6z konusu prosediirlerin hazirlanmasi, kosullara uygun olarak degistirilmesi ve uygulamaya
konulmast Uyum Gorevlisi veya yardimcisinin yetki ve sorumlulugunda olup, Yo6netim Kurulu’nun
karar ile yuriirliige girer. Tim ¢alisanlar gorevlerini yerine getirirken bu politikaya ve ilgili tiim yasa
ve yonetmeliklere riayet etmekle ylikiimliidiir. Bu politikaya uyulmamasi veya herhangi bir sekilde bu
politikanin ihlal edilmesi durumunda olaymn mahiyetine gore is akdinin feshine kadar gidebilecek
disiplin cezalar1 giindeme gelebilir. Bu Politika MASAK tarafindan belirlenen usul ve kapsamda
calisanlara teblig edilir. S6z konusu politikada bu tarihten itibaren yapilacak olan degisiklikler
Sirketimizin internet sitesinde (http://www.osmanlimetal.com/) yayimlanacak olup, ¢alisanlara teblig
edilmis olarak kabul edilecektir.

4.Yetki ve Sorumluluklar

Sirket’in her kademesindeki yonetici ve ¢alisanlari ile temsilcileri, ticari vekilleri ve benzeri bagl birimleri,
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Sirket’in sug gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin finansmaninin ve kitle imha silahlarmin finansmaninin
yayginlagmasinin énlenmesi ve bunlarla ilgili risklere maruz kalmamasi konusunda lizerine diisen tim
gorev ve sorumluklart isbu Politika’nin amacina uygun olarak etkin, dogru ve dikkatli bir sekilde yerine
getirir.

flgili mevzuat kapsaminda "Uyum Programi”nin isbu Politika cercevesinde bir biitiin olarak yeterli ve
etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden nihai olarak Sirket Y 6netim Kurulu sorumludur.

4.1. Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu, Uyum Programi kapsaminda;

e Sug gelirlerinin aklanmasi, terdriin finansmani ve kitle imha silahlarinin finansmaninin
yayginlagmasinin 6nlenmesine iligkin yiikiimliiliiklere Sirket’in uyumunun saglanmasiyla,
Uyum goérevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisi atamak,

e Uyum gorevlisinin ve uyum biriminin yetki ve sorumluluklarini agik bir sekilde ve yazili
olarak belirlemek,

e Sirket politikalarini, yillik egitim programlarin1i ve gelismelere goére bunlarda yapilacak
degisiklikleri onaylamak,

e Uyum programi kapsaminda yiiritilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim
faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek,

o Sirket’in sug¢ gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin finansmani ve kitle imha silahlarinin
finansmaninin yayginlagsmas: ile ilgili risklere maruz kalmamasimi saglamaya yonelik
Onlemleri zamaninda almakla,

e Uygulanmasi gereken is ve islemlerin tiim g¢aliganlar tarafindan dogru ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesini saglamakla,

e Tespit edilen hata ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve
uyum programi kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon igerisinde
yiirtitiilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

Yonetim Kurulu, uyum gorevlisinin  Uyum Programi Yonetmeligi ile getirilen gorev ve
sorumluluklarin1 etkin bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla sirketin, isletme
biiytikligi, islem hacmi, personel sayisi ya da karsilagabilecegi risklerin yliksekligi gibi unsurlar1 goz
oniinde bulundurarak uyum gorevlisine dogrudan bagli olan ve uyum programinin yiiriitilmesiyle
gorevli uyum biriminin olugmasini ve uyum birimine yeterli personel ve kaynak tahsisi yapilmasini
saglar.

4.2. Uyum Gorevlisi

Yonetim Kurulunca tayin edilen uyum gorevlisi, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi
niyetli, makul ve diiriist bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir. Tayin
edilen uyum gorevlisinin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirketin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

e MASAK ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.
o Sirket politika ve prosediirlerini olusturmak ve bunlar1 Yo6netim Kurulunun onayina sunmak,
e Risk yonetimi politikasini olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek ve Yonetim

kuruluna raporlamak ve Yonetim Kurulunun kararlari dogrultusunda hareket etmek
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e izleme ve kontrol politikalarmi olusturmak ve Yonetim Kurulunun gozetim, denetim ve
sorumlulugunda izleme ve kontrole iliskin faaliyetleri yiiriitmek

e Suc gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmanmin Onlenmesine yonelik egitim
programina iligkin ¢alismalarini yonetim kurulunun onayina sunmak ve onaylanan egitim
programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

o Kendisine iletilen veya resen Ogrendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve
imkanlar1 6l¢iisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve siipheli
islem bildirimlerinin gizliligi ilkesi kapsaminda MASAK ’a bildirmek,

e Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri
almak,

e ¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri ilgili birimlerin de destegini
almak suretiyle diizenli olarak tutmak, Yonetim Kurulu’na sunmak ve bunlari ilgili mevzuatta
belirtilen siirelerde MASAK’a gondermek.

Osmanli Kiymetli Madenler Ticareti A.S.’nin MASAK’a bilgi ve belge verme yiikiimliiliigii, Uyum
Gorevlisi vasitasiyla yerine getirilir.

Uyum Gorevlisi, isbu yukarida sayilanlarm Yonetim Kurulu’na sunulmasi hususlarinda yetkili olup,
dogrudan Yo6netim Kurulu’na karst sorumludur.

5.Miisterinin Taninmasi

Miisteri Kabul Politikasi, su¢ gelirlerinin aklanmasi ve ter6rizmin finansmaninin Onlenmesi
kapsamindaki ulusal ve uluslararasi diizenlemeler igerisinde bulunan ve FATF tavsiyeleri icerisinde
cok onemli yer tutan “Miisterini Tanmi” ilkesine uyum saglamak i¢in olusturulmus prensipleri
igermektedir.

Bu kapsamda asagida belirtilen hususlar dikkate alinir.

e Islem tesisinden &nce ve siirekli is iliskisi yiiriitiiliirken miisterilerin yasal otoriteler nezdinde
kabul goren gecerli kimlik ve adres bilgilerinin tespit ve teyidi ile ilgili olarak gerekli
kontrolleri yapar ve ilave tedbirler alinir.

e Miisteriyi tanima prensibi kapsaminda siyasi niifuz sahibi olup olmadigi, yasakli listelerde yer
alip almadigr meslek, faaliyet gosterilen endiistri ve gelir elde ettigi is kolu hakkinda bilgi

edinilir.

e Isleme konu mal varhginin kaynagina iliskin miimkiin oldugu kadar bilgi ve belge temin
edilmeli ve sunulan bilgi ve belgelerin teyidi i¢in makul arastirma yapilmalidir.

e Belirttigi is kolunda ne kadar siiredir faaliyette bulundugu, miisterinin ticari ge¢misi ve varsa
piyasa referanslar1 hakkinda detayli bilgi edinilir.

e Hangi sebepten dolay1 Sirket ile siirekli is iliskisi tesis edilmek istendigi, bu kapsamda hangi
tiriin ve hizmetlerden yararlanilmak istenildigi ve faaliyet diizeyi hakkinda bilgi edinilir.

e Beyan edilen is kolu faaliyetinin hangi cografya da gerceklestirildigi hakkinda bilgi edinilir.
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e Misterinin veya ger¢ek faydalanicinin bilinen, iddia edilen veya siiphelenilen sekilde finansal
suca veya tabi olunan mevzuatta yer alan sair suglara karisip karismadigi, gerekli kontroller
yapilarak tespit edilir.

Sirket, kimlik tespiti yapamadigi veya is iliskisinin amaci hakkinda yeterli bilgi edinemedigi
durumlarda; miisterinin talep ettigi islemi gergeklestirmez ve is iliskisi tesis etmez. Anonim isimlerle
ve/veya nihai faydalanicisi tespit edilemeyen ve regiile olmayan kisilerle (trust sirketler, piramit
olusumlar vs.) is iligkisine girilmez.

Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi kararlariyla uygulanan yaptirimlar, Avrupa Birligi, Birlesik
Kralliklar Hazinesi tarafindan yayimlanan yaptirimlar, Amerikan Hazinesi tarafindan yayimlanan
OFAC yaptirimlari, Tiirkiye’de yetkili adli ve idari makamlarca alinan yaptirim kararlar ile Kiymetli
Madenler Piyasasinin tabi oldugu diger yaptirnmlar kapsamindaki iilkelerle/bolgelerle/kisilerle/
kuruluslarla ve FATF tarafindan yaymlanan “Eylem Cagrisinda Bulunulan Ulkeler” ile ve ticari is
iligkisi igerisinde oldugumuz iilkelerin su¢ gelirlerinin aklanmasi ve/veya terdriin finansman ile ilgili
yayimlanan kara listelerinde yer alan kurulus/kisilerle dogrudan veya dolayli herhangi bir is iliskisine
girilmez.

6.1zleme ve Kontrol

Sirketin risklerden korunmasi, faaliyetlerinin Kanuna ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglerle, Sirket politika ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip yiriitilmediginin siirekli olarak
izlenmesi ve kontrol edilmesi esastir. Izleme ve kontrol faaliyetleri Uyum Gorevlisinin

sorumlulugunda gergeklestirilir.

Bu kapsamda gerekli sistemsel diizenlemeler yapilarak ve asagidaki baslica hususlar dikkate alinarak
izleme ve kontrol faaliyetleri gergeklestirilir.

e Yiiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii,
e Riskli iilkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrolii,
e Karmagsik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontroli,

e Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutari agan baglantili islemlerin
izlenmesi ve kontroli,

e Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi
ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin kontrolii ve

eksikliklerin tamamlatilmasi ve bunlarin giincellenmesi,

e Miisteri tarafindan yiiriitiilen islemin; miisterinin, isine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair
bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iliskisi siiresince devamli olarak izlenmesi,

e Yiiz yiize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemler kullanilarak gerceklestirilen
islemlerin kontrolii,

e Yeni sunulan {irlinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suiistimale agik hale gelebilecek
hizmetlerin risk odakli kontrold,

o Siirekli is iliskisi igerisinde ki miusterilerin, Su¢ Gelirinin Aklanmasi ve Ter6rizmin
Finansmaninin Onlenmesi kapsaminda listelerde isimlerinin kontrolii.
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e Kamusal Niifuz Sahibi Kisilere Yonelik, Mali Sug¢lar1 Arastirma Kurulu Genel Tebligi (Sira
No: 21) (“Teblig”), 17 Kasim 2022 tarihli Resmi Gazete’de Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve
Terdriin Finansmanimin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Y&netmelik’te (“Y&netmelik™)
yliksek derecede riskli gruplara yonelik ilave tedbirler kapsaminda “sikilastirilmis tedbir’ler
uygulanmaktadir. Yonetmelik uyarinca séz konusu tedbirlere ek tedbirler belirlemeye Mali
Suglar1 Aragtirma Kurulu (“MASAK?”) yetkili kilinmustir.

Teblig ile, Mali Eylem Gorev Giicii’'nlin teknik uyum degerlendirme kriterleri
kapsaminda belirlenen tavsiyeler ¢ercevesinde ,“kamusal niifuz sahibi kisiler” sikilagtirilmig
tedbir uygulanmasi gereken yiiksek derecede risk gruplari arasinda tanimlanmustir.

S6z konusu ylikiimlilikler, Tiirkive tarafindan secilen veya atanan ya da uluslararasi
kuruluslarda gérev yapan Kamusal Niifuz Sahibi Kisiler veya Yakinlar’1 ile yapilan islemin
yiiksek riskli olarak degerlendirilmesi durumunda da uygulanacaktir

Kamusal niifuz sahibi kigilere yonelik sikilagtirilmig tedbirler uygulanirken, séz
konusu kisinin Sirketimiz ile is iliskisine girerken niifuzunu kullanarak hareket edip etmedigi,
is iligkisinin mahiyeti, malvarliginin kaynagi, yani kisinin kamusal niifuz sahibi olmasi ile
kurulmak istenen is iliskisi arasinda illiyet bagi olup olmadig1 hususlari dikkate alinir.

7.Risk Yonetimi

Risk yonetimi ile sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmanin 6nlenmesi kapsaminda
maruz kalinabilecek risklerin; tanimlanmasi, miimkiinse Ol¢iilmesi, derecelendirilmesi,
degerlendirilmesi, azaltilmasi, izlenmesi, engellenmesi, kagmilmasi veya bertaraf edilmesi
amaclanir.

7.1. Bu kapsamda risk yonetim faaliyetleri asgari diizeyde;

e Misteri riski, triin riski ve iilke riskini esas alan risk tamimlama, derecelendirme,
smiflandirma ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesini,

e Malvarliklarinin  iglemlerin  ve misterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve
siniflandirilmasini,

e Riskli miisteri, islem veya faaliyetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin saglanmasi,
risklerin azaltilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi; ilgili birimleri uyaracak sekilde rapor
edilmesi; islemin Ust Yonetim’in onay1 ile gerceklestirilmesi ve gerektiginde denetlenmesi
icin uygun izleme ve kontrol kurallariin gelistirilmesini,

e Risk tamimlama ve degerlendirme yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve siniflandirma
yontemlerinin, ornek olaylar ya da gergeklesen islemler iizerinden geriye doniik olarak
tutarliliklarinin ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan sonuclara ve gelisen kosullara gore
yeniden degerlendirilmesi ve giincellenmesini,

e Risk kapsamina giren konulara iligkin ulusal mevzuat ve uluslararas1 kuruluglarca getirilen
tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme c¢alismalarinin
yapilmasini,

e Risk izleme ve degerlendirme sonuglarinin diizenli araliklarla yonetim kuruluna raporlanmasi,
faaliyetlerini, ; kapsar.

7.2. Risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlarin varligi yiiksek risk olarak kabul edilir:

* Basta sug gelirlerinin aklanmasi, terériin finansmani ve kitle imha silahlarinin finansmaninin
yayginlagmasinin Onlenmesi olmak {izere insan haklarinin korunmasi, riisvet ve yolsuzlukla

9/12

Yenibosna Merkez Mahallesi Ladin Sokak Kuyumcukent Atélye Blogu N.4/1173 Bahgelievler — istanbul
http://www.osmanlimetal.com/ info@osmanlimetal.com




miicadele, sorumlu kiymetli metal tedarigi konularinda yeterli diizenlemeye sahip olmayan
iilkeler.

» Isleme konu mal varliginin yiiksek riskli sayilan iilke/bolge/kisilerden gelmesi ve/veya nereden
geldiginin gizlenmesi ve/veya yaniltici bilgi ve belge verilmesi

* Sagladiklar1 bankacilik sirr1, vergi avantaji ve yargi bagisikliginin bir sonucu olarak organize
suglardan kazanilan veya terérizmin finansmaninda kullanilan fonlarin saklanma ihtiyaci i¢in bir
¢ekim merkezi olusturan siir 6tesi merkezler. (Offshore, vergi cennet iilkeler, serbest bolgeler
ile benzeri finans merkezleri)

* Nihai faydalanici olarak ve/veya iist yonetiminde “Kamusal Niifuz Sahibi Kisilerin” yer aldigi,
Kamusal Niifuz Sahibi Kisiler’in esleri, birinci derecede akrabalari ve bir ¢ikar veya amag
birlikteligi olarak degerlendirilebilecek, birinci derece disindaki akrabalik, nisanlilik, sirket
ortakligi veya sirket ¢alisani olmak gibi her tiirlii sosyal, kiiltiirel veya ekonomik nitelikteki
yakinlari (hep birlikte “Yakin” veya “Yakinlar”’) bakimindan da uygulanacaktir.

* Karmasik ve olagan disi biiyiikliikteki islemler, teknolojik olarak heniiz gelisen arag¢ ve
yontemlerle gerceklestirilmek istenen islem ve talepler.

» Makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan (yeterli agiklama getirilemeyen) islemler.

* Miisterinin gegmis islemleri ile istigal konusu alan/alanlar ile iliskilendirilemeyen islem ve
talepleri.

* Beyan edilen faaliyetlerden farkli faaliyetlerde bulunuldugundan veya gercekte hi¢ faaliyette
bulunulmadigindan siiphelenilen kisiler (paravan sirketler vb)

* Nakit hareketlerinin yogun oldugu, yiiksek degerli tiriin/mallarin alim satimi1 ve uluslararasi fon
transferlerinin kolayca gergeklestirilmesine imkan veren sektor ve meslek gruplari.

8. Siipheli Islemlerin Tespiti ve Bildirilmesi,

Sirket nezdinde ve Sirket araciligiyla yapilan veya yapilmak istenen bir isleme konu
malvarliginin ~ yasa dist  yollardan elde edildigine veya yasa dist amagclarla
kullanildigma/kullanilmak istendigine veya bunlarla baglantili olduguna dair bilgi, siiphe veya
siiphe gerektirecek husus bulunmasi halinde, imkanlar 6l¢iisiinde gerekli arastirmalar yapilir ve
siipheli oldugu sonucuna varilan igslem mevzuatta belirtilen siire ve esaslar ¢ergevesinde Uyum
Gorevlisi tarafindan MASAK’a bildirilir.

Stipheli iglem bildirimleri ile Sirket biinyesinde yapilan dahili bildirimlerin gizliligi ve
giivenligine; bildirimlere taraf olanlarin korunmasi bakimindan konuya taraf ya da vakif olan
tim ilgililere mevzuat cergevesinde gereken azami dikkat ve 6zen gosterilir. Uyum gorevlisi
herhangi bir misilleme, magduriyet veya zarar gorme tehdidi altinda olmaksizin bildirimlerini

yapar.

Stipheli islemin tespit edildigi tarih ile bu islemin MASAK’a Uyum Gorevlisi tarafindan
iletilmesi arasindaki siire, Uyum Gorevlisi’nin konuyla ilgili degerlendirmesi de dahil en fazla 10
is glintidiir.
9. Egitim
Osmanli Kiymetli Madenler Ticareti A.S.’nin ¢alisanlari, yirirlikteki biitin yasa ve
yonetmeliklere, Sirket politika ve prosediirlerine uygun hareket etmekle yikimludiir.
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Egitim faaliyetleri Uyum Gorevlisi gozetiminde ve koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bahse konu
egitim konulari, egitimi alacak calisan ve egitimciler, egitimi verecek egitmenler, yillik egitim
programi, Uyum Gorevlisi tarafindan belirlenir ve yillik egitim programi dahilinde yiiriitiiliir.

Kurum I¢i Calisanlara verilecek egitim konular1 asgari diizeyde asagidaki gibidir;

e Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani kavramlari,

e Sug gelirlerinin aklanmasiin agsamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay ¢aligmalari,
e Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili mevzuat,

e Risk alanlari,

e  Kurum politikas1 ve prosediirleri,

e Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde;

Miisterinin taninmasina iligkin esaslar,

Siipheli islem bildirimine iliskin esaslar,

Muhafaza ve ibraz yikimliligi,

Bilgi ve belge verme yiikiimliligi,

Yiikiimliiliiklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,

O O O O O

e Aklama ve terériin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemelerine iligkin
konularmi igerir

Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi, Uyum Gorevlisi tarafindan gozetilir.
Yiiriitilen egitim faaliyetlerine iliskin olarak mevzuat ¢ergevesinde gerekli bilgi ve istatistikler
diizenli olarak tutulur. Uyum Gorevlisinin gdzetim ve koordinasyonunda gerceklestirilen egitim
faaliyetleri Yonetim Kurulu’na ve mevzuatta belirtilen kurumlara Uyum Gorevlisi tarafindan
stiresinde raporlanir.

10.i¢ Denetim

I¢c denetim, uyum programu biitiiniiniin etkinligi ve yeterliligi hususunda ydnetim kuruluna
giivence saglamay1 amagclar. I¢ denetim, islemlerin mevzuat, Sirket Politika ve prosediirlerine
uygun yiriitiliip yiiriitilmediginin risk temelli bir yaklagimla izlenip, denetlenmesi hususunda
Ust Yénetime giivence ve danismanlik hizmeti sunar.

I¢ denetim faaliyetleri asgari olarak asagidaki hususlar1 kapsar;

e Ic denetim neticesinde ortaya cikarilan eksiklik, hata ve suiistimaller ile bunlarin yeniden
ortaya ¢ikmasinin énlenmesine yonelik goriis ve oneriler Yonetim Kuruluna raporlar.

e Denetimin kapsamina izleme ve kontrol calismalarinda tespit edilen aksakliklar ve risk
iceren migteriler, hizmetler ve islemler dahil edilir.

e Denetlenecek birimler ile islemler, Sirketin isletme biiytikliigii ve islem hacmi goz oniinde
bulundurularak belirlenir.

Yiiriitilen i¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak mevzuat c¢ergevesinde gerekli bilgi ve
istatistikler diizenli olarak tutulur ve belirlenen siire ve esaslar dahilinde ilgili birimlerin destegi
alinarak, Uyum Gorevlisi tarafindan takip eden yilin Mart ay1 sonuna kadar MASAK ’a bildirilir.

11. Terorizmin Finansmanmmin ve Kitle Imha Silahlarimin  Yayginlagsmasinin
Finansmaninin Onlenmesi Diizenlemeleri Kapsaminda Diger Yiikiimliiliikler

Sirket, 6415 sayili Terdrizmin Finansmaninm Onlenmesi (“6415 Sayili Kanun”) ve 7262 Sayili
Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninim Onlenmesi (“7262 Sayili Kanun”) amaciyla
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¢ikartilan kanun ve bu kanunlar kapsaminda ¢ikartilan yonetmelikler ile kararlar1 gozetir. Bu
kapsamda Sirket, malvarliginin dondurulmasina iligkin Cumhurbaskani’nin Resmi Gazete’de
yayinlanan kararlarina uygun hareket eder.

Her ne kadar Sirketimiz nezdinde miisterinin malvarligini tutma s6z konusu olmasa da, MASAK
tarafindan bildirimde bulunulmasi durumunda Sirket, nezdinde malvarligi ya da malvarlig1 kaydi
yoksa buna iliskin bilgiyi, malvarligi ya da (on giin igerisinde miisteriye heniiz islemin
karsiliginin génderilmesi durumunda malvarligi kaydi varsa dondurma isleminin yapildigina ve
dondurulan malvarligina iligkin bilgileri, resmi talebin kendilerine ulasmasini takiben yedi giin
icinde ayni teblig yontemini kullanarak MASAK’a bildirir. Dondurma kararmin kaldirilmasi
halinde, Sirket bu kararin uygulandigina dair bilgiyi de yukarida belirtilen usul ve esaslar
dahilinde MASAK a iletir. Dondurulmasina karar verilen malvarlig1 lizerindeki tasarruf yetkisi
ancak MASAK’1n verecegi izin ile kullanabilir. MASAK tarafindan izin verilen haller disinda,
malvarligit  dondurulanlar bu malvarliginin  ortadan  kaldirilmasma,  tiiketilmesine,
dondstiirilmesine, transferine, devir ve temlik edilmesine veya sair tasarruflara yonelik
islemlerde bulunamaz. Bu tiir islemlerin ger¢eklestirilmesi saglanamaz ve kolaylastirilamaz.

12.Kayitlarin Saklanmasi

Sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi hakkinda kanun ve kanuna iligkin alt diizenlemeler
geregince Sirket, temin ettigi tiim bilgi ve belgeleri talep edilmesi durumunda kolaylikla
ulasilabilecek sekilde ve yasal diizenlemelerde belirtilen siirelerde muhafaza edilir.

Sirket belgeleri 8 yil siireyle veri tabaninda muhafaza eder.

13. Tlgililerin Geri Bildirimleri

Isbu Politika hakkinda ilgililerin geri bildirim ve goriislerine énem verilir. Politikaya iliskin
herhangi bir geri bildirim, Thbar ve Bilgi Ugurma Politikas1 kapsaminda asagidaki kanallardan

biri kullanilarak bildirilebilir. Bu bildirimlerde Kisisel Verilerin Korunmasi’na iligkin yasalara
uyum saglanmasi esastir.

E-posta adresi : etik@osmanlimetal.com

Adres :Yenibosna Merkez Mahallesi Ladin Sokak Kuyumcu kent Atélye Blogu No:4/1173
Bahgelievler / ISTANBUL
Telefon numarasi : +90 212 603 09 62

14. Yiiriirliik

Bu Politika 05.09.2023 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer.
Gerekli hallerde giincellemeler Uyum Gorevlisi tarafindan yapilir ve Yonetim Kurulu Karariyla
yiriirliige girer

Yonetim Kurulu Karar Tarihi Versiyon No
7.06.2021 1
05.09.2023 2
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