OSMANL

Kiymetli Madenler

INSAN HAKLARI POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Osmanli Kiymetli Madenler Ticareti A.S. (“Osmanli Kiymetli Madenler veya “Sirket”) gerek ulusal
gerek uluslararasi diizenlemeler ile Sirketin etik ilke ve degerleri kapsaminda siirdiiriilebilirlik odakli
yaklasimiyla gerceklestirdigi faaliyetlerinde, ¢alisanlar ve is iligskisinde oldugu tiim is ortaklari igin
insan haklarina saygili bir anlayisi benimseyerek toplum genelinde temel insan haklarinin
gdzetilmesini hedefler. isbu Politika’ya basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi devaminda Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi (1948), Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararasi
Sozlesme (1966), Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sozlesmesi(1966), Birlesmis Milletler (BM)
Kiiresel ilkeler Sozlesmesi , BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
Sézlesmeleri, ILO Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi, En Kotii Bigimlerdeki
Cocuk Isciligi Sozlesmesi (182 no.’lu Antlasma), BM Is Hayat1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri ,
OECD’nin Cokuluslu Sirketler i¢cin Rehber ilkeleri, Giivenlik ve Insan Haklar1 ile Ilgili Géniilliiliik
flkeleri, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi (1953) gibi uluslararasi diizenlemeler ve ulusal yasalar
referans olusturur.

Osmanli Kiymetli Madenler’in galisanlarinin, is ortaklarinin, tedarik zincirindekilerin ve paydaslarinin
bu metinde yer alan prensiplere uyumlu davranmalari amaciyla isbu Insan Haklar1 Politikas
(“Politika’) hazirlanmustir.

2. ilke, Taahhiit ve flgili Uygulamalar

2.1 Insan Haklarina Saygi,

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine uygun olarak, faaliyet gosterdigi iilkelerde evrensel insan
haklarina saygi gostermekte ve insan haklari ihlallerinin oniine gegmeyi hedeflemektedir.

2.2. Kanuni diizenleme,

Kanuni Diizenlemelere uygun faaliyet gosterme amactyla Osmanli Kiymetli Madenler, faaliyette
bulundugu iilkenin mevzuatlarina riayet eder. Is ortaklarindan ve paydaslaridan da kendi iilke
mevzuatlarina ve tabii olduklar1 standartlara uygun davranmalari beklenir.

2.3 Firsat Esitligi, Farkliliklara ve Cesitlilige Saygi Duyma

Ucretlendirme, ise alma, kisisel ve mesleki gelisim gibi siireclerde ve is ortaminda ¢alisanlar arasinda
cinsiyet, dil, din, 1rk, etnik kdken, cinsel yonelim, milliyet, yas, hamilelik, medeni hal, siyasal goriis ve
benzer konulara bagli olarak ayrim yapmadan esit bir tutum sergilemekte, bu konularda ayrimciliga
tolerans gostermemektedir. Calisanlara yonelik yaklagimini, dogru ise dogru insan prensibiyle
yiiriitiirken, herhangi bir ayrimeilik yapmaksizin ¢alisanlarin vasif, deneyim ve performansina bagh
olarak siiregleri seffaflikla yonetmektedir. Yine, kiymetli maden tedarigi faaliyetlerinde bulunurken
Osmanli Kiymetli Madenler, miisteri ve tedarik¢ilerinin de firsat esitligi, farkliliklara ve cesitlilige
saygili bir yaklagimda bulunduklarimi gozetir.

2.4 Toplu Sozlesme Hakki ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

Osmanli Kiymetli Madenler, c¢alisanlarinin toplu sézlesme hakki ve orgiitlenme 6zgiirliigiine saygi
gostermektedir. Bununla birlikte, tedarik zincirinin hicbir halkasinda toplu sézlesme hakki ve
orgiitlenme Ozgiirliigiine aykirt davranista bulunan paydaslara miisaade etmemektedir. Bdyle bir
durumun varligi halinde Osmanli Kiymetli Madenler durumun dgrenildigi andan itibaren séz konusu

paydas ile is iliskisini derhal sona erdirir.

14



2.5 Saglikli ve Glivenli Calisma

Osmanli Kiymetli Madenler, tiim calisanlarina giivenle, saglikla ve memnuniyetle ¢alisabilecekleri is
ortam1 ve kosullarini saglamay1 oncelikli konular1 arasinda goriir. Tiim faaliyetlerinde “sifir kaza”
hedefiyle yaralanma ve kaza riskini en aza indirmek igin tiim gerekli dnlemleri alir. Is saghigi ve
giivenligine (ISG) yénelik ulusal mevzuata ve uluslararasi prensiplere tam uyumu gozetir. Osmanli
Kiymetli Madenler, tedarik zincirindeki kisilerin de calisanlarina saglikli ve giivenli g¢alisma ortami
saglayip saglamadigi konusuna énem verir.

2.6 Kotii Muamelenin Engellenmesi, Zorla Calistirma ve Insan Ticareti

Is ortaminda kotii muamele, yildirma ve taciz gibi olaylara miisamaha gdstermemektedir. Zorla insan
calistirmay1 ve insan ticaretini kesinlikle yasaklamaktadir. Osmanli Kiymetli Madenler, boyle bir
insan hakki ihlaline neden olabilecek hususlari1 dahi asla tolere etmemektedir. Tedarik zincirindeki
oyuncularin da bu hususa aykir1 faaliyette bulunmasi kabul edilemez.

2.7 Cocuk Isgiicii

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Temel Is ilkeleri ve Haklar1 Beyannamesinde ortaya konan ¢ocuk isci
calistirmama ilkesi dogrultusunda cocuk is¢ci calistirmayr yasaklamaktadir. Osmanli Kiymetli
Madenler, tedarik¢i ve/veya miisterilerinden aldigi beyanlar ile de, tedarik zincirindekilerin bu hususa
uygun davrandigini temin eder.

2.8 Ifade Ozgiirliigii

Calisanlarin, is ortaminda ifade 6zgiirliigi hakkini kullanmalarini sekteye ugratacak her tiirlii durumun
oniine ge¢meyi ilke edinmektedir.

2.9 Suc Teskil Eden Fiiller

Faaliyet gosterdigi iilkede su¢ veya hak ihlali fiili ile sonuglanabilecek girisimlerde bulunmamaktadir.
Bu konuda ayni sekilde g¢alisanlarindan, is ortaklarindan, tedarik¢i ve misterilerinden de gerekli
hassasiyetin gosterilmesi beklenmektedir.

2.10 Paydaslarin Geri Bildirimi

Isbu Politika hakkinda Osmanli Kiymetli Madenler ¢alisanlari, is ortaklari, i¢ ve dis paydaslarinin geri
bildirim ve goriislerine dnem verilir. Politikaya iliskin herhangi bir geri bildirim, ihbar ve Bilgi
Ucurma Politikast kapsaminda asagidaki kanallardan biri kullanilarak yapilabilir. Bu bildirimlerde
Osmanli Kiymetli Madenler’in tabii oldugu 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi hakkinda kanun
ilgili yasalara uyum saglamasi esastir.
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3. Uyum, izleme, Denetim ve Raporlama

3.1. Insan Haklar1 Politikas1 sorumlulugu en iist diizeyde Genel Miidiir’e aittir.

3.2. Genel Miidiir, insan haklar1 politikasina, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim,
inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin {ist gézetiminden sorumludur.
3.3. Sirket yapisinda faaliyetlerinde veya tedarik zincirinin herhangi bir halkasinda ortaya ¢ikmasi
muhtemel insan haklarina dair sorunlar1 ve bu sorunlardan en fazla etkilenecek gruplar1 tanimlamakta,
insan haklar1 tizerinde olumsuz bir etki olusmasi halinde bu etkileri azaltmaya ve Onlemeye
calismaktadir. Insan haklarinin risk altinda olmasi halinde yetkililerle iletisime gecilerek gerekli
onlemler alinir.

3.4. Politika’nin uygulanmasinin takibinden I¢ Denetim Birimi sorumludur.

3.5. Ulusal ve/veya uluslararasi regiilasyon veya kiiresel yaklasim degisikliklerinde, isbu Politika’nin
gozden gecirilmesi ile gerekli hallerde revizesi ivedilikle yapilir.

4. Politikaya Uyumsuzluklarin Coziimlenmesi

4.1 Isbu Politika kapsaminda, Osmanli Kiymetli Madenler’in faaliyetlerinde ortaya ¢ikmasi muhtemel
hak ihlallerinin telafi edilmesi i¢in resmi ve gayri resmi sikdyet mekanizmalar1 gelistirilir.

2-4


mailto:etik@osmanlimetal.com

4.2. Isbu Politika’min Osmanli Kiymetli Madenler’in diger biitiin politika, prosediir, siire¢, uygulama
velveya faaliyetleri ile ¢elismesi ya da uygulanmasini zorlastirma ihtimalinin olmasi halinde s6z
konusu konular gozden gegcirilir.

4.3. I¢ Denetim Birimi ilgili uyumsuzluk hakkinda gerekli arastirmalar1 yaparak, herhangi bir
uyumsuzluk tespiti halinde durumu Genel Miidiir’e raporlar. S6z konusu uyumsuzluk hakkinda
sorusturma Genel Miidiir tarafindan yiiriitiliir.

4.4. Sorusturma esnasinda I¢ Denetim Birimi tarafindan istenen tiim bilgi ve belgeler Genel Miidiir’e
verilir. Tiim calisanlar i¢ Denetim Birimi’ne bu anlamda yardime1 olmak durumundadar.

4.5, Isbu Politika kapsaminda endiselerini bildiren herhangi bir ¢alisana karsi misillemede bulunulmaz
ve gizlilik ihlali olmaksizin ilgili bildirimler ele alinir.

4.6. Isbu Politika kapsamindaki herhangi bir konunun ihlali personel yonetmeligi hiikiimleri sakli
kalarak disiplin cezasi ve/veya is akdinin feshi; is ortaklar1 ve dis paydaslar ile calismay1 askiya alma
ve/veya durdurma gibi cezai uygulamalarla sonuglanabilir. Isbu konuda takdir Osmanli Kiymetli

Madenler Yo6netimine aittir.

5.Yiiriirlilik

Is bu politika, 07.12.2022 tarihinde Y&netim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmistir.

Politikanin  ihtiya¢ duyuldugu hallerde giincellenmesi, Yonetim Kurulu'nun yetki ve

sorumlulugundadir. Politikaya iligkin yapilacak giincelleme c¢alismalari, Uyum Birimi tarafindan
yiriitiilerek Yonetim Kurulu’nun onayima sunulur.

6. Kamuyu Bilgilendirme

Isbu Politika, tiim calisanlarda dahil olmak {izere tiim _ paydaglara ve kamuya
www.osmanlimetal.com.tr adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur. Isbu Politika’ da herhangi bir
degisiklige gidilmesi durumunda revize edilen hal ayn1 sekilde duyurulur.

TANIMLAR

o Dis paydas Sirket’in ticari iligkiye girdigi is ortaklari, Sirket i¢in veya Sirket adina mal ve
hizmet saglayan tedarikgi, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluglar1 ve Sirket nam
ve hesabina hareket eden her tiirli temsilcileri.

e Ic paydas Sirketten etkilenen veya sirketi etkileyen sirket igindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/bagli kurum/kuruluglardir. (Calisanlar, yonetim kurulu da dahil olmak iizere tiim
yoneticileri, vb.)

e Is ortaklann Miisteri/tedarik¢i sirket nam ve hesabmna hareket eden her tiirlii
temsilci/bayi/taseron.

e Insan haklan Cinsiyet, din, dil, irk, yas, milliyet, cinsel yonelim, gebelik, diisiince farklilig1,
siyasi goriis, malvarligi farki ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin tiim farkliliklar
gozetmeksizin insanlara 6zgii haklari.

e BM Birlesmis Milletler Uluslararas1 Orgiitii ,BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi Kiiresel Ilkeler
So6zlesmesi'nin 10 ilkesi, insan haklari, is¢i haklari, ¢cevre ve yolsuzlukla miicadele alaninda
evrensel olarak kabul gdrmiis beyannamelerden almmugtir. Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi
sirketlerden, siirdiiriilebilirlik i¢in bu ilkeleri kavramalarini, desteklemelerini ve
uygulamalarini bekler.

e 1LO Uluslararas1 Calisma Orgiitii

e En Koétii Bicimlerdeki Cocuk Isciligi Sézlesmesi 182 sayili Kotii Sartlardaki Cocuk Is¢iliginin
Yasaklanmas1 ve Ortadan Kaldirilmasina iligkin acil 6nlemler S6zlesmesi
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ILO Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi Hgili Sozlesmeleri onaylamamig
olsalar dahi, biitiin Uyelerin, Uluslararas1 Calisma Orgiitii iiyesi olmakla, bu Sézlesmelerle
diizenlenen ve asagida sayilan temel haklara iliskin ilkelere, iyi niyetle ve Anayasa’nin geregi
olarak saygi gostermek, bu ilkeleri gelistirmek ve gergeklestirmekle yiikiimlidiirler; o
Sendikalagma 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakkinin etkin bicimde taninmasi; * Zorla ya da
zorunlu ¢aligtirmanin tiim bigimlerinin ortadan kaldirilmasi; * Cocuk isciligine etkin bigimde
son verilmesi; ve * Istihdamda ve meslekte ayrimciligin ortadan kaldiriimas.

Misilleme Caligsani, herhangi bir ihlal veya olasi bir ihlali igverenine dile getirmesinden veya
kanun kapsaminda bildirim yilikiimliliigiinden caydirmak i¢in isverenin calisana karst
gelistirdigi olumsuz eylemler.
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